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ANEXO 01: MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, COMPONENTES, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION POR TIPO DE UNIVERSIDAD

ﬂ,!- SUNEDU 1 estructura de la Matriz de las CBC comprende lo siguiente:
’l—’- Condiciones Basicas de Calidad-CBC: requisitos minimos exigibles a la Universidad
Componentes: Elementos de una CBC determinante para su cumplimiento
Firmado Digltalmente por: Finalidad: Aquello que se busca garantizar o aspirar a través de las exigencias de los indicadores del componente. Sirve como parametro para la evaluacién integral de los indicadores del
FAU 20600044975 soft
Motwo: Doy V"6’ componente.
Fecha: 26/05/20201557:12 Indicadores: Métricas que permiten determinar si un componente es cumplido
Medios de verificacion: Elementos probatorios que permiten medir los indicadores.
¢l SUNEDU .
DNDICION BASICA DE CALIDAD I: MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
- 1 Universidad cuenta con una propuesta educativa humanistica, cientifica y tecnoldgica que sustenta sus funciones como comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
Fimado Digtamente por: Je desarrolla procesos formativos en la educacién superior. Esta es puesta en conocimiento de la sociedad y orienta el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, entre
swaldo
Delfin FAU 20600044975 soft trOS

Motivo: Doy V°B
Fecha: 25/05/2020 16:08:36

Componente 1.1: Modelo Educativo

Finalidad: Garantizar que el desarrollo de la propuesta formativa, de la investigacion, de la responsabilidad social y de la interaccidn entre los miembros de la comunidad se guie a partir de una base humanistica,
cientifica y tecnoldgica, que establezca las caracteristicas especificas de la universidad desarrolle la conceptualizacion sobre el tipo de proceso formativo que constituye su propuesta educativa y como este se
vincula con las distintas funciones que le corresponden como institucién universitaria.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

Modelo Educativo de la universidad, aprobado por autoridad competente, que defina mecanismos y medios para su
implementacién. Contiene, como minimo, los siguientes componentes:
(i) Conceptualizacidny justificacion de su propuesta educativa, incluyendo descripcién del contexto en el que se sitda.

1.  La universidad cuenta con un modelo educativo en el que define (i) Descripcidn y justificacion de la organizacién de los estudios (niveles de ensefianza y modalidades de estudio), asi
su propuesta filoséfica, humanistica, cientifica, tecnoldgica y como la diferenciacién entre formacién especifica y de especialidad,
pedagodgica respecto del proceso formativo que da sustento al MV1 (iii) Conceptualizacion y desarrollo de su propuesta respecto a investigacion, la responsabilidad social, cuidado del
desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, medio ambiente, los enfoques de interculturalidad, inclusion, género, entre otros,
entre otros. (iv) Definicion de los actores que conforman la comunidad educativa (perfil de estudiantes, egresados y docentes), y

(v) Mecanismos y medios para la implementacién del modelo educativo

Si la universidad tiene varias sedes o filiales debera demostrar como éstas se integran en el modelo educativo que
proponen.

CONDICION BASICA DE CALIDAD II: CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD

El proyecto universitario es la expresion de la voluntad (del Estado, de una persona natural o de una persona juridica), de gestionar una universidad publica o privada que cumple desde su
constitucién con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. Como consecuencia de ello, la Universidad se constituye a partir de fines académicos y/o necesidades sociales; debiendo
ser conducida por personas que tienen la legitimidad e idoneidad técnica y moral para dirigir una institucién de educacién superior. Su estructura, procesos de gestion y mecanismos de
gobierno estdn disefiados para el cumplimiento de sus fines. Finalmente, para cumplir con este propésito la Universidad cuenta con los recursos econémicos y financieros que aseguran su
sostenibilidad.



Componente 2.1. Constitucion, Estructura Organica y Gestion:

La universidad es una persona juridica propia, cuenta con una estructura organica definida en instrumentos normativos y de gestion y con areas u 6rganos capaces de garantizar el cumplimiento de la Ley
Universitaria y el desarrollo de sus funciones. Asimismo, define e implementa procesos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de metas y objetivos, procedimientos que contemplen acciones correctivas
si no se cumpliese lo planificado y mecanismos de aseguramiento de la calidad educativa y mejora continua.

Finalidad:

Garantizar autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica de la Universidad.

Garantizar que la universidad cuente con una estructura organica que permita una adecuada gestidn al servicio de lo académico, disefiada a partir de los fines que se buscan alcanzar y la normativa vigente.
Combina la centralizacién y la descentralizacion, evitando el riesgo de ser burocratica. Asimismo, cuenta con procesos definidos y con mecanismos de evaluacién y mejora continua.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE SE DIFERENCIAN POR TIPO DE UNIVERSIDAD (PUBLICAS Y PRIVADAS)

TIPO a
INDICADORES URIVERSIDAD MEDIO DE VERIFICACION
. . . . Publicasy . . . . . -
2. La universidad cuenta con un estatuto inscrito en los X MvV1 Estatuto de la Universidad, de ser el caso, inscrito en Registros Publicos.
Registros Publicos. privadas
MV1 Reglamento General de la Universidad
MV2 Formato de declaraciéon de cumplimiento de obligaciones supervisables de la Ley Universitaria.
Plan Estratégico Institucional a 3 afios y evidencias de cumplimiento. Para el caso de las universidades privadas éste debe
MV3 contar con objetivos institucionales vinculados al modelo educativo. En caso de contar con filiales, se evidencia que son
integradas dentro de la planificacidn institucional.
MV4 Plan Operativo Institucional Multianual (3 afos) y evidencias de la ejecucion de las actividades propuestas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el referido plan.
Publicay MV5 Plan Operativo Institucional Anual y evidencias de la ejecucidn de las actividades propuestas para el cumplimiento de los
privadas objetivos institucionales consignados en el referido plan.
3. La universidad cuenta con documentos normativos,
de gestion y planificacion institucional que definen: Para universidades Publicas:
(i) su estructura orgdnica, (ii) las funciones generales Mapa de procesos de acuerdo a la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP y sus normas sustitutorias o derogatorias.
y especificas de todos sus érganos, (iii) los perfiles de MV6
los puestos vinculados, (iv) las relaciones de Para universidades privadas:
dependencia y coordinacion entre sus distintas Mapa de procesos, identificando procesos misionales, procesos estratégicos y procesos de soporte.
instancias, (v) orientan sus acciones y recursos para
la |mp|em.en'tacu'3n, seglflmlento, evaluacion y logro Curriculo Vitae (CV) documentado de los responsables de todas instancias vinculadas a la gestidn y a la actividad
de sus objetivos institucionales. Mv7 académica de la universidad, segun lo establecido en su normativa institucional.
MV8 Resoluciones de designacion o contratos laborales o medio que acredite la vinculacion con la institucion, segun
corresponda, de los responsables de todas instancias vinculadas a la gestién y a la actividad académica de la universidad
Documento(s) donde se indique el perfil de todos los puestos y cargos, aprobado(s) por la autoridad competente.
Privadas MV9 Minimamente se encuentran los perfiles de los responsables de todas instancias vinculadas a la gestidn y a la actividad
académica de la universidad.
MV10 Manual de Organizacion y Funciones
Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado(s) por la autoridad competente, de acuerdo a los “Lineamientos para
Publicas MV11 la formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las universidades publicas”, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU y sus normas sustitutorias o modificatorias. Documento(s) donde se indique




el perfil de todos los puestos y cargos. Minimamente se encuentran los perfiles de los responsables de los procesos
vinculados a los componentes de las CBC.

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), o documento que haga sus veces, que establece los puestos, la valorizacion de

MV12 estos y el presupuesto asignado a cada uno.

Componente 2.2. Financiamiento y sostenibilidad: La universidad debe garantizar el presupuesto de inversion para iniciar la operacion y para la sostenibilidad de hasta al menos los préximos seis (06) afios,
demostrando ademds que los bienes son empleados para fines exclusivos del servicio educativo y compatibles con los fines propuestos en los instrumentos de planificacidn. En el caso de universidades publicas,
se debe tener aseguradas partidas presupuestales que garanticen su operacion y sostenibilidad.

Finalidad: Garantizar que la universidad cuente con la capacidad de realizar inversiones y gastos significativos para licenciarse, mantener y mejorar las condiciones basicas de calidad. Asimismo, que la universidad
prevea una adecuada dotacion de recursos (humanos, financieros o materiales) para la realizacién de acciones a mediano y largo plazo que aseguren la continuidad del servicio educativo superior universitario.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE SE DIFERENCIAN POR TIPO DE UNIVERSIDAD (PUBLICAS Y PRIVADAS)

TIPO a
INDICADORES URIVERSIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
La universidad tiene un presupuesto elaborado en
concordancia con la normativa vigente del sistema Presupuesto Institucional detallado, elaborado acorde a la normativa de los sistemas administrativos del Estado, incluir
del Estado y en el marco del proceso de la publica como minimo el siguiente detalle: Presupuesto de planilla de docentes, planilla administrativa, investigacion,
programacion multianual. Asimismo, cuenta con Mv1 infraestructura fisica y tecnolégica, mantenimiento, Bienestar Estudiantil y Responsabilidad Social Universitaria. Asi
reportes de ejecucion, que incluyen aspectos de mismo, debe presentar la ejecucion del mismo tanto de los tres (03) afios previos a la solicitud y del afio corriente.
investigacién, responsabilidad social universitaria,
priorizacién y eficiencia de gasto.
. . o Plan de inversién que incluya el presupuesto de inversion inicial correspondiente al afio 0, necesaria para dar inicio a las
La universidad cuenta con presupuesto inicial de MvV1 R . . . . . . . o
X o . " operaciones, ademas debe incluir el presupuesto de inversiones proyectadas por un periodo de seis (06) afios.
inversion con informacion proyectada y presupuesto
a seis (06) afios y los aportes de capital necesarios MV2 Declaracidn jurada de origen de fondos realizada por los aportantes.
para el inicio de sus operaciones. - — - -
MV3 Plan de financiamiento proyectado por los seis (06) afios.
Estado de Resultados y de Situacion Financiera con informacidn proyectada en un escenario conservador por un periodo
MV1 de seis (06) afios. El documento debe incluir, como anexo, el sustento de ingresos y gastos y el sustento técnico de la
proyeccion, que incluya la estimacion de estudiantes, tarifas, tasa de desercidn y la estrategia que llevara a cabo para
. . . L, lograr los gastos proyectados.
La universidad cuenta con informacién del estado de — " - ~ "
. L, X K Presupuesto Institucional detallado formulado para los préximo seis (06) afios, aprobado por la autoridad competente.
resultados y el estado de situacién financiera ; . - o . « .
~ Se evidencia que se destina el 2% de los ingresos a la RSU en todos los afios. El presupuesto debe realizarse por programa
proyectados en un escenario conservador y con (. . . . L K . L R
. N o MV2 académico y debe incluir como minimo el siguiente detalle: Presupuesto de planilla de docentes, planilla administrativa,
presupuesto a seis (06) afios. Asimismo, la . L . . . R L " .
R . . . investigacion, infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento, Bienestar Estudiantil y Responsabilidad Social
Universidad debe contar con la herramienta que Privada Universitaria
permita garantizar el destino de recursos financieros - — - - - — — - -
al servicio educativo Presupuesto de operacidn por seis (06) afios con fuentes de financiamiento por actividad a realizar. Considere los
’ MV3 siguientes items: programas académicos, investigacion e infraestructura, asi como datos que sirvan como evidencias de
su cumplimiento en el futuro.
MVa Formato de licenciamiento 01 que contiene presupuesto por Condiciones Basicas de Calidad (por sede y filial si
corresponde).
La universidad cuenta con herramientas de gestion MV1 Informe o reporte que contenga informacién histdrica del balance general, estado de ganancias y pérdidas, estado de
financiera e informacion histérica del balance cambio en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo.
gener.al, estado d? gan'ancias y pérdidas, esta.do de MV2 Informe o reporte que contenga informacién sobre la planilla docente y administrativa; el nimero tanto de docentes
cambio en el patrimonio neto, y estado de flujos de como administrativos; nimero de estudiantes y las tarifas de hasta los dltimos cuatro (4) afios.
efectivo. Este indicador aplica solo  para
universidades con, por lo menos, un afio de MV3 Documento que detalla la politica de gestion financiera de la universidad como préstamos a accionistas, politica de
funcionamiento. gestion de cuentas por cobrar comerciales y a terceros, entre otros, asi como evidencia de la ejecucién de las mismas.




Componente 2.3. Gobierno Universitario: La Universidad, independiente de su tipo de gestidn, cuenta con un marco normativo interno que establece politicas de gobierno y de comportamiento ético de
obligatorio cumplimiento para quienes conforman los érganos de gobierno y en la toma de decisiones, asegurando el cumplimiento de la Ley Universitaria.
Finalidad: Se busca garantizar que quienes conduzcan la Universidad tengan la idoneidad para hacerlo. Asi, se promueve que se cuente con autoridades con calificacion académica de excelencia, experiencia en
el ambito universitario, reconocido prestigio y de conducta intachable publicamente reconocida. Asimismo, que la toma de decisiones se base en un marco que tenga en cuenta los intereses de todos los diversos
actores que conforman la Universidad y que asegure el cumplimiento de la Ley Universitaria. Ello lleva a que haya legitimidad y confianza en la comunidad universitaria para el desarrollo de los fines de la
universidad, evitando con ello que el servicio educativo se desvirtue.
NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE SE DIFERENCIAN POR TIPO DE UNIVERSIDAD (Pl]BLICAS Y PRIVADAS)
TIPO DE B
INDICADORES UNIVERSIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
Declaracién Jurada de los miembros que participan del gobierno de la universidad de no encontrarse inscrito en el
MV1 REDERECI, REDAM, no haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, no haber
8. La universidad cuenta con autoridades e integrantes Publicasy sido condenado o estar procesado por los delitos a los que se refiere la Ley N° 29988 y sus modificatorias.
idéneos para el ejercicio de sus funciones. privadas
Declaracidn jurada de intereses de los miembros que participan del gobierno de la universidad, de forma que se evidencie
MV2 en caso tengan intereses econdmicos, financieros, profesionales, empresariales u otros que pudieran interferir en el
ejercicio de sus funciones o en la toma de las decisiones propias de su condicién.
Politica, Plan o Cédigo de Buen Gobierno que define la actuacién de los 6rganos de gobierno en las siguientes materias:
(i) Principios, valores, comportamiento ético y manejo de conflicto de intereses.
9. La universidad cuenta con politicas, mecanismos y Publicas y (i) Control interno y gestion de riesgos.
procedimientos que definen y regulan la actuacién X MV1 (iii) Relacionamiento con la comunidad universitaria.
de los integrantes de los 6rganos de gobierno. privadas (iv) Transparencia universitaria.
(v) Mecanismos o procedimientos de atencion de denuncias de actos irregulares, de corrupcién y de hostigamiento
sexual, de acuerdo con la normativa vigente.
Publicas y
10. La universidad ha cumplido con las obligaciones alas | Privadas a las
que se refiere el Reglamento cese de actividades de | cuales se le Un informe de cumplimiento de las obligaciones de cese de actividades que, como minimo, contiene la informacion
universidades y escuelas de posgrado, aprobado por | denegd o | MVl sefialada en el Anexo N° 02. Si la informacidn ya fue presentada a la Direccién de Supervision (Disup), se debe entregar
Resolucion de Consejo Directivo N° 111-2018- | canceld la cargos de dicha presentacién.
SUNEDU/CD. licencia
institucional

CONDICION BASICA DE CALIDAD lil: LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA

La Universidad cuenta con una propuesta de programas académicos coherente con su Modelo educativo, que responde a las politicas nacionales, regionales e internacionales, asi como responde
a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o académicas de la sociedad. Esta propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte tecnoldgico, y
recurso docente y no docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademas, tiene una planificacién para su implementacion, que garantiza la sostenibilidad de los mismos.

Componente 3.1: Justificacion de la oferta propuesta: La oferta propuesta se disefia basandose en una analisis cualitativo y cuantitativo de la demanda laboral, productiva, cultural y social, la perspectiva de
desarrollo regional, nacional e internacional, asi como las tendencias académicas y la disciplinariedad, transdisciplinariedad, multidisciplinariedad y/o interdisciplinariedad.

Finalidad: Garantizar la conveniencia y pertinencia de la oferta propuesta con las politicas regionales, nacionales e internacionales (como los objetivos del desarrollo sostenible y la promocion de los derechos
humanos) de educacién universitaria. Asimismo, garantizar la vinculacién de la oferta educativa propuesta con la demanda laboral, social, cultural o con fines académicos.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE SON LOS MISMOS PARA UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES
MEDIOS DE VERIFICACION




11.

La oferta académica propuesta por la universidad se encuentra
fundamentada sobre la base de estudios empiricos—oficiales,
confiables y verificables— vy tedricos, que justifican su
pertinencia econémica, social, cultural o académica en el drea
de influencia.

Mv1

Estudios que cuenten con una base tedrica y metodologia verificable y con datos provenientes de fuentes primarias o secundarias.
Deben tener, como minimo, el siguiente contenido:

(i) estudio de demanda laboral (potencial e insatisfecha)

(ii) estudio de oferta formativa similar existente en el 4drea de influencia. Para ello, presenta previamente una
justificacion sobre la determinacion de su drea de influencia.

(iii) Justificacion de la pertinencia social y cultural de la propuesta (o pertinencia con las politicas nacionales,
internacionales o regionales).

(iv) Justificacion sobre la existencia de referentes en el dmbito nacional e internacional en torno a la propuesta
académica.

(v) De ser el caso, pertinencia de la modalidad semi-presencial de acuerdo a la infraestructura digital del drea de

influencia y los fines del programa.

Componente 3.2. Propuesta curricular: Cada programa académico propuesto se desarrolla en correspondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta formativa definida que guia a
docentes y a estudiantes para que estos Ultimos al egresar sean capaces de demostrar habilidades profesionales.

Finalidad: Garantizar que la préctica pedagdgica de los docentes y todo el proceso de formacién académica de los estudiantes se desarrollen dentro de un marco referencial planificado, definido, sustentado y con

una clara correspondencia con la propuesta educativa de la universidad.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE SON LOS MISMOS PARA UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

12.

La universidad cuenta con normativa que regula los mecanismos
y procesos de seleccién y admision de sus estudiantes, a través

Reglamento de admisidn, aprobado por la autoridad competente. Establece como minimo:
(i) Requisitos para la admision por modalidad de ingreso y de ensefianza.

de concurso publico, para sus modalidades de ingreso y niveles Mv1 (i) Procedimientos y mecanismos del proceso admisién por modalidad de ingreso y de ensefianza
de ensefianza, de acuerdo a lo que al respecto estipula la Ley
Universitaria.
Formato de Licenciamiento 02 donde se declara todos los programas académicos que propone ofrecer la universidad. Si la
MV1 universidad cuenta con segundas especialidades debe presentar, adicionalmente, el Formato de Licenciamiento 02.1. Los
formatos deben estar firmados por el representante legal de la universidad.
MV2 Resolucidn de creacién de todos sus programas académicos, que debe detallar la denominacién del programa, el grado y titulo
que otorga segun nivel de ensefianza, la modalidad de ensefianza y la sede o local donde sera impartido.
Planes de estudios o planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucion de aprobacidn por
autoridad competente.
Estos deben incluir, como minimo, los siguientes componentes:
- (i) Denominacion del programa, incluyendo menciones de ser el caso, y objetivos generales. La denominacion se avala en
13. Todos los programas académicos que propone ofrecer la o . - . o
X . o referentes académicas nacionales o internacionales y es coherente con la naturaleza del campo de conocimiento al que
universidad cuentan con documentos que planifican,
] ) . pertenece.
estructuran y definen el proceso formativo de los estudiantes. . ) . . o . .
(s X (i)  Perfil del estudiante y del graduado o egresado. El perfil responde a la justificacién del programa. Se evidencia que la ruta
Esto documentos estas alineados a su modelo educativo. . X i o X
MV3 formativa (cursos-malla curricular) planteada permite el cumplimiento del perfil.

(iii)  Modalidad de ensefianza

(iv)  Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacion de los estudiantes. Se encuentran alineados al Modelo Educativo.
Se evidencia que el programa responde a fundamentaciones tedricas y metodoldgicas, coherentes con el campo
profesional, tecnoldgico o técnico en el que se inserta. Se justifica el modo en que los cursos y su organizacién recogen
tales fundamentaciones.

(i) Malla curricular

(i)  Sumilla de cada asignatura (descripcion y justificacion referente al perfil o a lo estipulado en el indicador 11), segln su
contenido tedrico o practico. Se precisa: los créditos; si es general, especifico o de especialidad; si se dictara en presencial,
semipresencial o a distancia; electivo u obligatorio; las horas por semestre o por semana (tanto tedricas como practicas)




y la codificacién que utilice cada uno de ellos. Ademas, se sefiala los resultados de aprendizajes que se esperan adquirir
(pudiéndose sefialar si estas se logran en conjunto con otros cursos).

(iii)  Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas (tipo de talleres y laboratorios, de corresponder).

(iv)  Encaso corresponda, exigencia y duracidn de practicas preprofesionales.

(v)  Gradosy titulos que otorga

(v) Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo establecido en la Ley universitaria.

(vi) Describe las estrategias dentro del curriculo para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacion.

(vi)  Se presenta la descripcion de los procedimientos de consulta tanto internos como externos que se han realizado para
elaborar los planes de estudios.

En caso, se otorgue certificaciones progresivas, ademas se debe incluir: i) Las Certificaciones progresivas que otorga el programa,
ii) se justifica cdbmo la ruta formativa (cursos, talleres u otros espacios de aprendizaje) conduce al desarrollo de la competencia
profesional del mddulo y el tipo de proyecto que permitiria evidenciar el desarrollo de tal competencia; iii) se cuenta con
normativa que defina la ruta y requisitos para la adquisicion del certificado. En esta, se define la forma en que se elaboraray
sustentara el proyecto que demuestre la competencia alcanzada

En caso que contenga menciones, se presenta: i) La justificacidon de la inclusion de las mismas; ii) El perfil especifico que se
lograrian con esa mencion y la ruta formativa para desarrollarlos (cursos, médulos, creditaje).

Documento que detalle el perfil de docente por cada asignatura, consignando minimamente el nivel académico, experiencia

Mv4 profesional y/o de investigacidn (en caso de asignaturas vinculadas a la investigacion)
Esta informacion puede estar contenida en el Plan de estudios o curricular de la universidad.
MV5 Formato de Licenciamiento 03 de malla curricular y andlisis de créditos académicos por programa. El formato debe estar firmado

por el representante de la universidad.

Componente 3.3. Infraestructura fisica: La implementacion de la propuesta curricular de los programas solicitados requiere de recursos fisicos para su desarrollo. El dimensionamiento de la infraestructura estara
en funcién de la demanda proyectada en el tiempo para el desarrollo de los planes de estudios. La universidad tiene implementada la infraestructura para los dos primeros afios de cada programa propuesto, y un
plan de implementacién progresiva, con financiamiento verificable, hasta la culminacidn de los planes de estudios de los programas propuestos. Asimismo, la infraestructura considera una formacion universitaria
integral; es decir, adicionalmente a los espacios académicos, el estudiante encuentra lugares para el desarrollo de actividades complementarias.

Finalidad: Garantizar que la infraestructura fisica es idénea para el desarrollo de las actividades de la comunidad académica y se realice en virtud de la propuesta curricular de los programas académicos.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

Formato de Licenciamiento 04 que contiene el listado de todos los locales declarados por la universidad y sobre los cuales ejerce

14. Todos los locales de la universidad (conducentes a grado MV1 pleno derecho de uso para brindar ininterrumpidamente servicios educativos conducentes a grado y servicios complementarios.
académico y donde se brinden servicios complementarios) El formato debe estar firmado por el representante de la universidad.
cuentan, segun corresponda, con titulo de propiedad, contrato Titulos de propiedad, contrato de arrendamiento o documento de cesién o afectacidon de uso —registrados en Sunarp— que
vigente de arrendamiento, o convenio de cesién de uso MV2 detalle vigencia, de todos los locales de la universidad, seguin sea el caso. Para el caso de los titulos de propiedad y contratos de
vigente. arrendamiento, se debe adjuntar el nimero de la partida y la oficina registral a la cual pertenece. Se debe asegurar el derecho

real por al menos cinco (5) afios, respecto a la totalidad del inmueble destinado a la prestacidn del servicio.

15. Todos los locales de la universidad (conducentes a grado Informe descriptivo del estado actual de la Infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional, que incluye a todos los locales
académico y donde se brinden servicios complementarios) de la universidad. Este debe contener, como minimo:
cuentan con capacidad adecuada al espacio fisico, cumplen las (i)  analisis de ocupabilidad de cada local que sustente porcentaje de utilizacion actual de la infraestructura existente.
condiciones de seguridad y de uso, tienen compatibilidad de (i)  estudio técnico de calculo de aforo de cada local elaborado por un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en
uso, y son aptas para atender la demanda de los programas correspondencia con certificado ITSE. Debe garantizarse la independencia del profesional que lo emita respecto a la
académicos. Estos locales cuentan con ambientes destinados MV1 Universidad.

al desarrollo de sus funciones (formacién y docencia,
investigacion, servicios complementarios), como aulas,
laboratorios y talleres equipados, ambientes para docentes,
areas de actividades deportivas, sociales, de recreacion, areas
verdes, espacios libres, entre otros. Asimismo, la universidad

(iii) memoria descriptiva que demuestra que el local es accesible para las personas con discapacidad.

(iv) memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta cada local (agua potable, desagtie, telefonia, energia
eléctrica, internet). Ello acompafiado de contratos o recibos que acrediten la prestacion efectiva, salvo en zonas donde
no hubiera prestacién de dichos servicios, que se declararan mecanismos sustitutorios. Debe garantizarse la
exclusividad de los servicios a fin de asegurar su continuidad.




cuenta con instrumentos normativos y de gestion que
aseguren el mantenimiento sostenido de su infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Formato de Licenciamiento 05 donde se especifica la totalidad de las siguientes unidades de infraestructura con las que cuenta
en cada uno de sus locales: aulas, laboratorios, talleres, ambientes para docentes, bibliotecas y ambientes destinados a servicios
complementarios. Formato de Licenciamiento 05.1 donde se especifica cada laboratorio y taller segin cada programa de
estudios. Los formatos debes estar firmados por el representante de la universidad.

Debe describirse:

Mv2 (i) denominacion de cada ambiente,
(i)  ubicacidn, dreay aforo,
(iii)  equipamiento, mobiliario y softwares de los que disponen en cada laboratorio y taller declarado. Formato 05.2.
(iv)  cronograma u horario de atencidn de cada ambiente, indicando el programa de ser el caso o si es de uso compartido
(v)  Descripcion de estos ambientes y las actividades que se realizan
Plan de seguridad institucional que describa la gestidn que realiza la universidad para garantizar la seguridad de los ocupantes
de cada local.
El plan debe contener, como minimo:
(i)  procedimientos y estandares para garantizar la seguridad de la comunidad universitaria durante su uso actual.
MV3 (ii) gestion integral para el manejo de residuos sdlidos y liquidos peligrosos, y RAEE.
(iii) gestidn para la identificacion y valoracion de riesgo producto del desarrollo de las actividades académicas que el local
alberga.
(iv) lineamientos para el manejo de la seguridad y vigilancia en cada uno de los locales (conducentes a grado académico
y donde se brinden servicios complementarios).
Plan anual institucional de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de todos los locales conducentes a
grado académico (por sede y filial, si corresponde), aprobado por la autoridad competente.
El plan debe detallar:
(i) actividades correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo
Mv4 (ii) presupuesto institucional
(iii) cronograma mensual
(iv) fuentes de financiamiento
(v) responsables
Politica, reglamento u documento afin de caracter institucional que regule la gestion sostenida del mantenimiento de la
MV5 infraestructura, equipamiento y mobiliario de la universidad. Debe incluir informacién sobre cémo se gestionan los recursos para
el mantenimiento de la universidad, area a cargo y responsables.
Informe descriptivo de las aulas, laboratorios y talleres de la universidad. El cual debe incluir:
(i) agrupamiento de talleresy laboratorios por tipologia.
(i) sustento de la pertinencia de la infraestructura de cada taller y laboratorio con relacién a los programas académicos
vinculados.
MV6 . . . . R L. - .
(iii) sustento de la pertinencia del equipamiento y mobiliario con relacién a los programas académicos vinculados.
(iv) sustento de la capacidad de atencion de cada taller y laboratorio con relacion a los programas académicos vinculados.
(v) Sustento del aforo de cada aula, laboratorio y taller de acuerdo al tipo de ensefianza de los programas académicos.
MV7 Protocolos de seguridad de los laboratorios y talleres que detallan el proceso de identificacion y valoracion de peligros y riesgos
de acuerdo con las actividades especificas que albergan cada uno.
De corresponder, Plan de implementacion progresiva de los laboratorios y talleres a ser aplicados a partir del tercer afio de los
programas académicos, aprobado por la autoridad competente. Dicho plan debe proyectarse cumpliendo con toda la normativa
relacionada a seguridad en edificaciones. Este debe incluir:
MvV8 R .
(i) detalle de actividades a desarrollar,
(ii) cronograma (considerando hitos y metas por meses y afios),

(iii) presupuesto,




(iv) responsables
(v) Impacto de la adecuacién e implementacion en la infraestructura existente del local.

Componente 3.4. Infraestructura tecnoldgica: La universidad cuenta con una estrategia para dar soporte a los procesos de gestion académica y administrativa por medio de plataformas de interaccion virtual
entre los actores o a través de sistemas integrados de informacion académica y administrativa.

Finalidad: Garantizar que la infraestructura tecnoldgica aporte eficiencia a los procesos académicos y permita su monitoreo para garantizar la mejora continua.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADS PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
16. La universidad cuenta con un plan para desarrollar sistemas
integrados de informacién para: Plan de implementacién de los sistemas integrados de informacion. Este debe incluir:
a) Gestidn académica (registro y monitoreo de actividades MV1 (i) detalle de actividades a desarrollar,
académicas). (ii) cronograma (con un afio de duracion)
b) Gestidn Administrativa (registro y monitoreo de tramites (iii) presupuesto,
asociados a lo académico). (iv) responsables
c) Gestidn de acervo bibliogréfico (registro y monitoreo de
uso de bibliografia por todos los canales puestos a
disposicién de la comunidad universitaria).
. . Plan de implementacion de los sistemas integrados de informacion. Este debe incluir:
17. La universidad cuenta con un plan para desarrollar un . L
Lo . . | o (i) detalle de actividades a desarrollar,
repositorio académico digital, seguin los requerimientos de MV1 (i) cronograma (con un afio de duracion)
RENATI y ALICIA, en el que se alojan sus documentos de e
. L . . . L (iii) presupuesto,
investigacion como tesis, trabajos de investigacion, .
L (iv) responsables
publicaciones, entre otros.
18. En_caso la universidad solicite ofrecer modalidad | MV1 Manual de usuario que contenga la indicacion del link de la plataforma de interaccién.
semipresencial para el desarrollo de sus programas MV2 Documento de gestion académica en donde se especifiquen los procedimientos y cronologia del monitoreo de las actividades en
académicos, debe contar con una plataforma de interaccién la plataforma semipresencial.
orientada al aprendizaje auténomo con las siguientes | MV3 Usuario y contrasefia de todos los perfiles (administrador, estudiante, docente, egresado) que tiene el sistema.
funciones minimas: MV4 Contratos de arrendamiento o licencia de implementacién de la plataforma, en caso aplique, de por lo menos un (01) afio.
a) Uso de diversos instrumentos de participacion individual y MV5 Informe elaborado por un experto que garantice que se cuenta con el ancho de banda necesario para garantizar la accesibilidad
grupal para el logro del aprendizaje. y disponibilidad del total de estudiantes proyectado.
b) Uso de diversos instrumentos para la evaluacién del logro
de las competencias profesionales y capacidades
académicas que se van adquiriendo a través de las
asignaturas del curriculo. dite | . ia d fici i da del . de (il la olataf del (i
¢) Integracién con la plataforma académica y administrativa | Mv6 Documento que acredite la existencia de una oficina o area encargada del monitoreo y soporte de (i) la plataforma y del (ii)

de la universidad.

d) Monitoreo de actividades y de toda la interaccion.

e) Ancho de banda adecuado que garantice la accesibilidad y
disponibilidad.

desarrollo procesos semipresenciales en los programas académicos.

Componente 3.5. Docentes: La universidad cuenta con docentes calificados académicamente, de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa aplicable, para iniciar el desarrollo de la propuesta curricular de
cada programa, y garantiza que cuenta con el 25% de docentes a tiempo completo en cada sede y filial, preferentemente doctores, de acuerdo con la oferta académica que se propone, para los dos primeros afios.
Asimismo, cuenta con una planificacién para la incorporacion de nuevos docentes, a partir de procesos de seleccion con estandares meritocraticos, atendiendo las necesidades de sus planes curriculares. Ademas,
cuenta con procesos de gestion docente que tiene como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpo docente, orientandose al desarrollo académico y profesional de los mismos.

Finalidad: Garantizar un cuerpo docente permanente orientado a la realizacidn de los fines de la Universidad y comprometidos con su desarrollo institucional; es decir, que estén disponibles permanente para
darle continuidad a las acciones orientadas a la reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion y responsabilidad social. Ademds, promover el desarrollo de la carrera académica y profesional




del docente universitario, rigiéndose por la excelencia, meritocracia, y la mejora permanente. Finalmente, garantizar que los docentes que vaya incorporando la Universidad para el desarrollo de sus programas

sean seleccionados a partir de estandares basados en la meritocracia.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

19. Todos los docentes de la universidad cumplen con los

requisitos para el ejercicio de la docencia, estipulados en la Ley
universitaria. De ellos, un 25%, como minimo, tiene como
régimen de dedicacion el de tiempo completo o dedicacién
exclusiva, quienes son preferentemente doctores y ejercen
labores de docencia, investigacién, gestion universitaria,
asesoria académica, o proyeccion social. En caso corresponda,
este porcentaje debe cumplirse en cada sede vy filial de la
universidad. Se evidencia que se cuenta con docentes para los
cursos de todos los programas correspondientes a los dos
primeros afios.

Mv1

Formato de Licenciamiento 06 que contiene toda la plana docente de la universidad para los dos primeros afios de
funcionamiento, precisando su régimen de dedicacion, categoria, programa, sede y filial a la que pertenecen, distribucién horaria
de dedicacidn a las diversas actividades segln corresponda, entre otros. El formato debe estar firmado por el representante de
la universidad.

Se debe evidenciar que se cuenta con la plana docente para brindar los cursos de los dos primeros afios de los programas y que
el 25% de estos son a tiempo completo. En caso corresponda, este porcentaje debe cumplirse en cada sede vy filial de la
universidad.

En ningun caso, podrd ser tiempo completo de otra institucion ni deben contar con un tipo de carga (académica, administrativa,
de investigacion) en otra universidad que pueda afectar su disponibilidad efectiva y tiempo de dedicacion.

MV2

Listado de todos los docentes de todos los programas tomando en cuenta los dos primeros afios de funcionamiento, al que debe
anexarse el curriculum vitae de cada uno. Ademads, contratos, resoluciones de nombramiento o contratacion, segun corresponda,
de los docentes a tiempo completo de la universidad y/o a dedicacion exclusiva, tomando en cuenta para los dos primeros afios
de funcionamiento.

20.

La universidad regula e implementa procesos de evaluacion y
fortalecimiento de la carrera docente, de acuerdo a criterios
meritocraticos y una légica de resultados, con fines de ingreso,
nombramiento, promocioén, renovacién de contratos,
ratificacion y separacion; lo que incluye un plan de desarrollo
académico para los docentes. Todos estos procesos se
desarrollan de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa
de la universidad. Los procesos tienen una orientacion hacia la
promocion del desarrollo profesional del cuerpo docente.

MV1

Reglamentos u otros documentos normativos que regulen la gestion docente. Se regula los procesos vinculados a los docentes
contratados, extraordinarios y ordinarios (nombramiento, promociones y ratificaciones), en caso corresponda. Estos medios de
verificacion deben adjuntar, en anexos, los instrumentos de evaluacion de cada proceso. La seleccidn debe garantizar
transparencia, meritocracia y sobre todo que se realice en funcidén de lo solicitado por el disefio curricular. Se cuenta con
mecanismos para evaluar desempefio que se transformen acciones preventivas y/ o correctivas.

MV2

Documentos que evidencien que se ha cumplido con el proceso de seleccién y con la normativa correspondiente para la seleccién
de los docentes.

MV3

Plan progresivo de contratacidn y ordinarizacion docente, aprobado por la autoridad competente, que tiene como minimo un
periodo de implementacién a culminarse en cinco (5) afios. Indica como minimo: (i) objetivos (ii) metas o resultados que se
quieran alcanzar (ii) cronograma especifico, (ii) presupuesto total y desagregado, (iii) nimero de docentes contratados y
ordinarios por categoria, grado académico y, si corresponde por sede y filial, que se incorporarg, (iv) responsables, (v) justificacion
del nimero de docentes planteados

Mv4

Politica de desarrollo profesional del cuerpo docente dentro de la institucion y/o el programa. Minimamente se orientan a la
promocion, acceso a puestos de gestidn, bonificaciones y reconocimientos.

MV5

Documento donde se detalle cada uno de los programas de desarrollo académico para los docentes (programas de movilidad e
intercambio, de actualizacidn, participacidn en congresos, pasantias, investigacion, entre otros). Se incluye minimamente: (i) los
objetivos de cada programa, (ii) descripcidn y justificacion del programa, (iii) criterios de seleccién, de corresponder, para el
acceso a los programas (iv) presupuesto por programa y (v) fuentes de financiamiento, (vi) responsables, (vii) precision de sede
y filial donde se desarrollaran, en caso corresponda.

Componente 3.6. Personal no docente
La Universidad demuestra contar con personal no docente necesario para iniciar las actividades académicas de todos los programas. Estos demuestran contar con las competencias técnicas para desarrollar
actividades como la administracién de la informacién docente; la gestion del uso de ambientes para actividades académicas; la provision de equipos y materiales para el desarrollo de las actividades académicas,
entre otros.

Finalidad: Garantizar que los programas académicos propuestos, para iniciar actividades académicas, cuenten con personal no docente que den soporte administrativo para el desarrollo de su propuesta curricular.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION




21. La Universidad cuenta con personal no docente calificado y a MV1 Formato de Licenciamiento 07 que contiene la lista de personal no docente (evidenciandose que se cubre para las actividades de
cargo de dar soporte para el inicio de las actividades académicas todos los programas) y, si corresponde, por sede y filial. El formato debe estar firmado por el representante de la universidad.
de todos los programas. MV2 Curriculum vitae documentado del personal no docente a cargo de dar soporte a los programas académicos.
MOF o documento afin donde se indique el perfil del puesto del personal no docente que da soporte a los programas académicos.
De haberlo presentado como MV en el indicador 3 se utilizardn dichos medios para la evaluacion.
MV1 Plan de capacitacion y desarrollo profesional para el personal no docente de acuerdo a sus funciones.
Marco normativo de procesos de seleccidn, evaluacién de desempefio, reconocimientos y promocién del personal no docente, de
acuerdo a su tipo de gestion.
Documentos que evidencien que se ha cumplido con el proceso de seleccidény con la normativa correspondiente para la seleccién
del personal no docente.

Mv3

22. La Universidad cuenta regula e implementa procesos de
evaluacion y fortalecimiento para el personal no docente, con | MV2
seleccidn, reconocimiento y promocién; lo que incluye un plan
de desarrollo profesional. MV3

CONDICION BASICA DE CALIDAD IV: PROPUESTA EN INVESTIGACION

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrolla—como principio, fin y funcién—actividades de investigacion de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En este
sentido, atendiendo a sus enunciados como universidad, desarrollados en su modelo educativo, establece los objetivos y alcance de la investigacion que va a realizar y cuenta con un cuerpo
de investigadores calificados para ello. La investigacidn debe ser entendida como una labor integral y transversal.

Componente 4.1. Estructura Organica de gestion de la investigacion: Las dependencias asociadas a la investigacidon deben estar integradas en una estructura orgdnica que se articula con el resto de la institucion
garantizando asi fluidez y eficiencia en los procesos (tomando en cuenta, caso corresponda, sus sedes y filiales). La gestion de la investigacion puede ser centralizada o por programa, teniendo como fin dar soporte
a la generacion de conocimiento y tecnologia de alto nivel, de manera que los productos sean publicables en revistas de prestigio disciplinar o indexadas, o resulten en productos susceptibles de proteccion
intelectual.

Finalidad: Garantizar que los docentes investigadores cuenten con una estructura organica que brinde soporte adecuado al desarrollo de la investigacion.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

23. La universidad cuenta con un dérgano
responsable de la gestion de la investigacion
articulado en su estructura organica
institucional. Ademads, la persona a cargo de
la gestion del érgano tiene grado de doctor;
mientras que el resto del personal MV1
responsable cumple con los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria y en su
normativa interna. Tanto la estructura
como el nimero de personal es pertinente
con la politica de investigacién, asi como
con el numero de docentes investigadores.

Componente 4.2. Desarrollo de la investigacion: La universidad cuenta con documentos normativos y de gestion que sirven como guia para el desarrollo de la investigacion, cuya evaluacion periddica permite

hacer las modificaciones pertinentes para el fortalecimiento de esta actividad.

Finalidad: Garantizar que las universidades realicen y promuevan la investigacion cientifica, tecnolégica y humanista.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Listado y Curriculo Vitae documentado de todo el personal responsable de Ia gestidn del érgano de investigacion, del disefio y ejecucion de la
Politica General de Investigacion, y del Plan de Desarrollo de la Investigacién.

Para la evaluacién del cumplimiento de este indicador, se utilizaran también los medios de verificacion solicitados en el indicador 3 en lo que
corresponda.

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
24. La universidad cuenta con documentos Politica General de Investigacion de alcance institucional. Esta debe incluir, como minimo:
normativos que definen, orientan y (i)  Definicidn, enfoque y tipo de investigacion que propone desarrollar.
promueven el desarrollo de la investigacidn MV1 (ii) Objetivos generales para el desarrollo de la investigacion.
bajo principios de calidad e integridad (iii) Definicidn del perfil de sus docentes investigadores.
cientifica. Asimismo, cuenta con (iv) Actores de la comunidad involucrados en investigacion.




instrumentos de gestion que permiten
hacer seguimiento a los resultados vy
también a la disponibilidad de los recursos
necesarios para tal fin. Estos documentos
estan articulados entre si, con la normativa
nacional vigente y la institucional, con el
modelo educativo de la universidad y con la
normativa del Concytec.

(v) Fondos y estrategias para el apoyo a los investigadores, participacion en eventos y congresos de investigacion, pasantias de
investigacion, iniciacidn cientifica, fomento de publicaciones, profesores visitantes, becas de posgrado, apoyo a tesis de investigacién,
entre otros, de acuerdo al enfoque de investigacion de la universidad.

Reglamento (s) o instrumentos normativos afines que regulen, a nivel institucional, los procedimientos para la realizacién y fomento de la
investigacion, el rol del docente investigador, asi como la integridad cientifica y los derechos de propiedad intelectual. como minimo:

(i) Postulacién para el desarrollo de proyectos de investigacion.
MV2 (ii) adjudicacién y monitoreo de fondos de investigacion.
(iii) monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion (incluyendo segun resultados).
(iv) procedimientos para publicaciones y difusién de la investigacién.
(v) procesos de seleccidn, evaluacion de desempefio, reconocimientos, incentivos y promocidn de los docentes investigadores.
Documento que detalle la planificacion para el desarrollo de la investigacién. Contiene como minimo:
(i) Objetivos generales y especificos
(ii) metas, actividades, e indicadores.
(iii) cronograma detallado de ejecucién mensual, por el periodo de un afio.
MV3 (iv) responsables de ejecucion para el logro de objetivos.
(v) presupuesto
(vi) descripcién de las fuentes de financiamiento (indicado si son internas o externas)
(vii) descripcién detallada de los niveles implementacion del plan (investigacidén centralizada o por programa), incluyendo sedes vy filiales, si
corresponde.
Documento de lineas de investigacion y grupos de investigacion que se proponen desarrollar, evidenciando que estas cuentan con lideres Renacyt.
Como minimo, debe haber lineas de investigacion para cada campo especifico (segun el clasificador de carreras de INEI) en el que se ubiquen los
programas académicos de la Universidad.
Incluye:
(i) Listado y definicion de las lineas de investigacidn y grupos de investigaciéon que se proponen desarrollar, en base a la disponibilidad de
investigadores, equipamiento e infraestructura de investigacion y pertinencia
MV4 (ii) objetivos y justificacion de cada linea de investigacion,

(iii) nombres de los lideres de las lineas y de los grupos de investigacion,
(iv) sustentacion de la articulacién de las lineas y grupos de investigacién con los programas académicos de la universidad,
(v) de corresponder, sede o filial donde se desarrollan cada linea y grupo de investigacion

Debe evidenciarse el proceso de identificacidn, priorizacion y aprobacién de las lineas de investigacién, de acuerdo con la guia préctica para la
identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacidn de lineas de investigacion-Resolucidn de Presidencia N°115-2019-CONCYTEC-P.

Componente 4.3. Docentes Investigadores: La gestion y la ejecucidn de la investigacion deben ser implementadas por personas con calificacion y experiencia en investigacion cientifica y tecnoldgica, con
calificacion RENACYT y representan, como minimo, el 5% del total de docentes de la universidad.

Finalidad: Garantizar que la generacidn de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion, se realice por docentes calificados.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

25.

La universidad cuenta con un cuerpo de
docentes calificados y con experiencia para
el desarrollo de la investigacion, con
categoria Renacyt, y son quienes lideran las

MvV1

Se evaluard con el MV1 del indicador 19 (Formato de Licenciamiento 06) que lista los docentes investigadores con categoria Renacyt por programa,
sede y filial. Se evidencia que representan como minimo, el 5% del total de docentes de la universidad. De ser el caso, el 5% aplica por sede o por
filial.




lineas y grupos de investigacion de la Marco normativo de incorpore los procesos de seleccidn, evaluacidon de desempefio, reconocimientos, incentivos y promocién de los docentes
universidad. Estos representan al menos el MV2 investigadores. Se orienta a promover que los investigadores sean gestores del conocimiento, cuenten con publicaciones, y que participen en
5% del total de docentes. Esto fortalecido fondos concursables y pasantias de investigacion.
de forma institucional a través de la
implementacion de instrumentos . . . L .. . . . . . . .
normativos y de gestién. Documentos que e.wden.aen la |mpler.n.entaC|on de! proceso de seleccién de docentes investigadores, debiendo incluir el curriculum vitae. En caso
MV3 corresponda, la evidencia debe especificar sede y filial.
En caso la universidad tenga mas de una sede o Plan progresivo de incorporacion de docentes investigadores con calificacion Renacyt que tiene como minimo un periodo de implementacién de
filial, el indicador aplica a cada una de estas. MV4 tres (3) afios. Este plan debe contar como minimo con: (i) objetivos, (ii) metas y resultados que se quieran alcanzar (ii) cronograma especifico, (ii)
presupuesto total y desagregado, (iii) nimero de docentes a incorporar segun nivel y categoria Renacyt, y (iv) responsables de la ejecucion del
plan. De corresponder, se debe especificar la implementacion a nivel de sede y filial.

CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su comunidad estudiantil. Asi, la universidad implementa la responsabilidad social
contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la universidad garantiza servicios que provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros
de esta comunidad.

Componente 5.1. Estructura organica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario: Los 6rganos responsables de la RSU y Bienestar Universitario cuentan con una estructura organica
y funciones definidas, y estan integrados en la estructura organica de la universidad, garantizando fluidez y eficiencia en los procesos de gestion respectivos. El nivel de adscripcidn del érgano encargado de la RSU
es compatible con la vision integral y transversal.

Finalidad: Garantizar que la RSU y el Bienestar Universitario cuenten con una estructura organica que asegure su implementacion y sostenibilidad a nivel institucional.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

26. La universidad cuenta con un drgano
responsable de la gestion de Ia
Responsabilidad Social Universitaria y del
Bienestar Universitario a nivel
institucional, y con personal a cargo que
cumple con los requisitos establecidos en
su normativa interna.

Componente 5.2. Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

La Universidad se plantea una definicion de Responsabilidad Social Universitaria que es consistente con la Ley Universitaria, su modelo educativo, y su contexto institucional y local-regional. En este sentido, la

institucion establece los objetivos, alcance y mecanismos de la responsabilidad social como una labor integral y transversal, en la que participa toda la comunidad universitaria y a partir de un dialogo con la

sociedad. Asi, cuenta con una estrategia en un horizonte de tiempo que sirvan como guia para su desarrollo y cuya evaluacién periddica permita hacer las modificaciones pertinentes.

MV1 Este indicador se evaluara con los medios de verificacion solicitados en el indicador 3 respecto al personal a cargo del érgano.

Finalidad: Garantizar que se formen profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais.

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

Documento aprobado por la autoridad competente que defina la politica general de RSU, enmarcada en la Ley universitaria y el modelo educativo de
MV1 la universidad.

27. La universidad cuenta con documentos
normativos y de gestion de alcance
institucional que definen, orientan vy
promueven el desarrollo de la RSU. Estos MV2
documentos estan articulados entre si,

Plan de desarrollo de RSU con fuentes de financiamiento, responsables de ejecucion, metas y plazos.

MV3 Marco normativo para la RSU (ejecucidn, reconocimiento, monitoreo, beneficiarios, impacto, etc.).




con la normativa nacional vigentey con el MVA Marco normativo para el Servicio Social Universitario, parte integrante de la RSU, con normas claras de cémo los alumnos acceden a los procesos de
modelo educativo de la universidad. evaluacion y otorgamiento.
En el caso de universidades publicas se garantiza que se destina el 2% del presupuesto institucional anual, a la responsabilidad social universitaria; y
en el caso de las universidades privadas se garantiza que se destina a esta materia el 2% de los ingresos.
Componente 5.3. Bienestar Universitario: La Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo.
Finalidad: Garantizar la disponibilidad de servicios y programas de bienestar universitario a fin de que los estudiantes cuenten con condiciones para su desarrollo integral durante su proceso formativo
universitario.
NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Reglamento(s) o instrumento(s) normativo(s) afines que regule(n) objetivos, desarrollo y el acceso de los servicios y programas de bienestar
universitario. Puede ser incorporada en la normativa general de la Universidad.
La universidad garantiza el acceso a los siguientes programas y servicios de bienestar:

MV5

1.  Programa de becas por situaciéon econémica, rendimiento académico y rendimiento deportivo
2. Servicio de salud
3.  Servicio psicopedagogico
4.  Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual
28. La universidad cuenta con documentos MV1 5.  Programa de alimentacion saludable

normativos y de gestion de alcance 6.  Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado.

institucional que organizan el desarrollo, 7.  Programa deportivo de formacién-recreacién

acceso y la continuidad de los servicios y 8.  Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC)

programas de bienestar universitario 9.  Programa de actividades artisticas y culturales.

para todos sus estudiantes (de todos los 10. Programa de atencién a la diversidad.

niveles, programas académicos y locales). 11. Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento (servicio social).

Estos instrumentos estdn articulados
entre siy con su normativa interna.

Politica(s) de bienestar con planificacién para el desarrollo progresivo de cada servicio y programa, aprobado por autoridad competente. Esta Ultima
puede ser comprendida en los medios de verificacion del indicador 3 en lo que corresponda. El periodo de aplicacidn de la planificacién es de un (1)
afio académico. Contiene, como minimo, los siguientes componentes:

(i) Objetivos generales y especificos,
MV2 (ii) Descripcién de actividades, indicadores y metas objetivas,
(iii) Cronograma mensual. La temporalidad es consistente con los instrumentos de planificacion institucional.
(iv) Presupuesto
(v) Fuentes de financiamiento,
(vi) Responsables de suimplementacion.

CONDICION BASICA DE CALIDAD VI: TRANSPARENCIA
La Universidad hace publica su informacién institucional a través de su portal web. Ademas, gestiona eficientemente su informacion para la inclusién en la toma decisiones. Por tanto, la tiene

disponible por medios confiables, libres y oportunos. En el marco de lo dispuesto en las normas de transparencia y acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y seguridad
de la informacién.

Componente 6.1. Transparencia

Finalidad: Garantizar la transparencia de la informacion relevante a fin de reducir la asimetria informativa y generar confianza en la comunidad universitaria

NOTA: LOS INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DE ESTE COMPONENTE APLICAN A UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION




29.

La universidad cuenta con un marco normativo
que orienta y promueve la transparencia y
acceso a la informaciéon publica con
observancia de las normas de proteccidon de
datos personales y de la seguridad de la
informacion. Asimismo, cuenta con procesos y
mecanismos para la gestion, presentacién y
publicacion de la informacién.

Mv1

Reglamento o instrumento normativo que regula la transparencia y acceso a la informacion publica, asi como los procesos y mecanismos para la
gestion, presentacion y publicacion de la misma, los cuales deben ser interoperables con el Sistema de Informacidn Universitaria de Sunedu.

MvV2

Evidencias del cumplimiento de la normativa correspondiente al ejercicio de las funciones del area y de la seleccién del personal responsable de
atender los requerimientos de informacion de caracter institucional. Se complementara la evaluacidn con los medios de verificacién del indicador 3
en lo que corresponda.

Mv3

El portal web institucional
(i) contiene la informacioén exigida en la Ley Universitaria y normativa aplicable de forma permanente y actualizada,
(ii) incorpora informacidn en lengua originaria (en caso corresponda)
(iii) tiene opciones de acceso para personas con algun tipo de discapacidad, que pueda limitar su acceso a la informacién.
(iv) debe ser interoperable con el Sistema de Informacién Universitaria de Sunedu.
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